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Kata Pengantar

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah
melimpahkan rahmat dan hidayah Nya sehingga kami dapat
menyelesaikan program dan kegiatan yang telah direncanakan
pada Tahun Anggaran 2020 dan sekaligus kami dapat
menyelesaikan penyusunan laporan tahunan. Laporan tahunan ini
merupakan realisasi pelaksanaan program kegiatan di Direktorat
Sumber Daya Manusia Universitas Padjadjaran selama kurun waktu
safu tahun dan sebagai pertanggungjawaban atas pelaksanaan
program dan kegiatan penyusunan laporan kegiatan tahunan ini
juga dimaksudkan unfuk memberikan gambaran  mengenai
informasi perkembangan, realisasi target dan capaian kinerja serta
permasalahan-permasalahan dalam  pelaksanaan program dan
kegiatan yang di hadapi dalam rangka mencapai tujuan dan
sasaran  dalam  penyelenggaraan  kegiatan  di  Universitas
Padjadjaran. Selain itu penyusunan laporan ini merupakan salah satu
bahan informasi untuk pengambilan  kebijakan, peningkatan
koordinasi, sinkronisasi dan evaluasi dalaom pengelolaan Sumber
Daya Manusia di Universitas Padjadjaran. Akhir kata semoga laporan
ini dapat bermanfaat untuk kelancaran pelaksanaan tugas di
Direktorat Sumber Daya Manuasia.
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Aulia Iskandarsyah, S.Psi., M.Psi., MSc., PhD
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ll. Statistik SDM Tahun 2020

No Status Pegawai

1 |Dosen

50,54%

2045

2 |Tenaga Kependidikan

49,46%

2001

Il.1. Statistik Berdasarkan Status Pegawai

No. Status Pegawai Jumlah

1 |Pegawai Negeri 3117
2 |CPNS 15
3 |Dosen Tetap Non PNS 184
4 |Dosen NIDK 222
5 |Pegawai BLU 17
6 |Pegawai Tetap Non PNS 491
Total 4046

&1 Pegawai Negeri

W2CPNS

“ 3 Dosen Tetap Non PNS

4 Dosen NIDK

5 Pegawai BLU

6 Pegawai Tetap Non PNS

11.2. Statistik Berdasarkan Jenis Pegawai

Pengembang
Analis Fungsional Pengelola Pranata Pranata Teknisi
No Status Pegawai Administrasi Kepegawalan Arsiparis Edukatif Tertentu Laboran P S Toknologln Perawat Perawat Gigi Humas Komputer Pustakawan Gigi Jumiah
1|Pegawai Negeri 1123 8 155 1624 32 44 4 6 16 5 24 2 7 3 317
2|CPNS 15 15
3|Dosen Tetap Non PNS 184 184
4|Dosen NIDK 222 222
5|Pegawai BLU 17 17
6|Pegawai Tetap Non PNS 443 48 491
Total 1583 8 155 2045 32 92 4 6 16 5 24 2 7 3 4046
1800
1600
1400
e=G==pegawai Negeri
1200
1000 «={=CPNS
800 ==i»=Dosen Tetap Non PNS
600 eé=Dosen NIDK
400 ==pegawai BLU
200 ,
0 a4 - —g— - ——  —yg— <= <> - —y= = =7 — 3 “==pegawai Tetap Non PNS
Administrasi Analis Arsiparis Edukatif Fungsional Laboran Pengelola Pengembang Perawat PerawatGigi  Pranata Pranata Pustakawan Teknisi Gigi
Kepegawaian Tertentu Pengadaan  Teknologi Humas Komputer
Pembelajaran
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11.3. Statistik Status Pegawai Berdasarkan Unit Kerja

Unit Kerja

CPNS

Dosen NIDK

Status Pegawali

Dosen Tetap Pegawai
Non PNS BLU

Pegawai
Negeri

Pegawai
Tetap Non
PNS

Jumiah

1|Direktorat Pendidikan dan Internasionalisasi
2|[Direktorat Kemahasiswaan dan Hubungan Alumni 1 19 2 22
3[Direktorat Keuangan dan Tresuri 1 59 3 63
4|Direktorat Sumber Daya Manusia 1 26 7 34
5|Direktorat Sarana dan Prasarana 1 1 2
6[Direktorat Sarana, Prasarana dan Manajemen Aset 172 76 248
7 [Direktorat Riset dan Pengabdian pada Masyarakat 20 17 37
8|Direktorat Inovasi dan Korporasi 22 10 32
9|Direktorat Inovasi, Korporasi Akademik, dan Usaha 1 1
10[Direktorat Tata Kelola, Legal dan Komunikasi 98 53 151
11|Direktorat Perencanaan dan Sistem Informasi 6 36 23 65
12|Satuan Pengawasan Internal 9 9
13[Satuan Penjaminan Mutu 7 7
14|Fakultas Hukum 1 2 5 153 13 174
15[Fakultas Ekonomi dan Bisnis 14 1 234 34 283
16 |Fakultas Kedokteran 1 215 46 2 356 60 680
17 |Fakultas Matematika dan limu Pengetahuan Alam 4 1 8 1 276 40 330
18[Fakultas Pertanian 1 3 6 1 171 17 199
19[Fakultas Kedokteran Gigi 18 154 16 188
20|Fakultas limu Sosial dan limu Politik 1 16 1 240 18 276
21|Fakultas limu Budaya 10 180 2 192
22 |Fakultas Psikologi 5 76 4 85
23 |Fakultas Peternakan 2 3 126 8 139
24 |Fakultas limu Komunikasi 1 1 2 170 1 195
25|Fakultas Keperawatan 4 127 12 143
26 |Fakultas Perikanan dan limu Kelautan 1 16 75 8 100
27 |Fakultas Teknologi Industri Pertanian 1 6 86 13 106
28|Fakultas Farmasi 1 1 1 80 10 103
| 29|Fakultas Teknik Geologi 1 5 70 11 87
30|Sekolah Pascasarjana 19 2 21
31|PSDKU Pangandaran 5 5
Total 15 222 184 17 3117 491 4046

11.4. Statistik Dosen

Unit Kerja

Pegawai

Negeri

Status Pegawai

CPNS

Dosen NIDK

Dosen Tetap
Non PNS

Jumlah

1|Fakultas Hukum
2 |Fakultas Ekonomi dan Bisnis 133 14 147
3 |Fakultas Kedokteran 177 1 215 46 439
4 |Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam 180 4 1 8 193
5| Fakultas Pertanian 122 1 3 6 132
6 [ Fakultas Kedokteran Gigi 108 18 126
7 | Fakultas llmu Sosial dan limu Politik 155 1 16 172
8 | Fakultas Ilmu Budaya 119 10 129
9 [Fakultas Psikologi 51 5 56
10| Fakultas Peternakan 81 2 3 86
11 |Fakultas limu Komunikasi 110 1 1 122
12 |Fakultas Keperawatan 84 4 88
13 |Fakultas Perikanan dan limu Kelautan 50 1 16 67
14 |Fakultas Teknologi Industri Pertanian 51 1 6 58
15| Fakultas Farmasi 52 1 1 1 65
16| Fakultas Teknik Geologi 47 1 5 53
Total 1624 15 222 184 2045




DIREKTORAT SUMBER DAYA MANUSIA

[ N )
° °
11.4.1. Statistik Jabatan Dosen
No Jabatan % Jumlah Guru Besar, 7%

1|Guru Besar 7% 153
2|Lektor Kepala 21% 431
3 |Lektor 46% 939
4|Asisten Ahli 14% 288
5|Dosen 1% 234

Total 2045

Pegawai Negeri CPNS Dosen NIDK Dosen Tetap Non PNS

Lektor Guru Asisten Lektor | Guru Asisten
Kepala Besar Jumlah | Dosen Jumiah Dosen Anli [ Kepala B Jumlah Dosen “Ahli Lektor Jumlah
1 2

z
o

Unit Kerja

Lektor

Fakultas Hukum
Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Fakultas Kedokteran 1
Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam
Fakultas Pertanian

Fakultas Kedokteran Gigi

Fakultas limu Sosial dan limu Politik
Fakultas llmu Budaya
Fakultas Psikologi
Fakultas Peternakan
Fakultas limu Komunikasi
Fakultas Keperawatan
Fakultas Perikanan dan limu Kelautan
Fakultas Teknologi Industri Pertanian
Fakultas Farmasi
Fakultas Teknik Geologi

Total 29

lele[fefolelels]~

BN

EEEEE

11.4.2. Statistik Pendidikan Dosen

Jumlah Pf;’;:ﬂ ~_ 3916
1 S3 49% 992
2 S2 41% 844
3 SP1 9% 183
4 Profesi 1% 23
5 S1 0% 3
Total 2045




DIREKTORAT SUMBER DAYA MANUSIA

Unit Kerja Jenjang Pendidikan
$1 Profesi Sp1
1|Fakultas Hukum 1 50 61 112
2|Fakultas Ekonomi dan Bisnis 69 78 147
3|Fakultas Kedokteran 15 144 17 163 439
4|Fakultas Matematika dan limu Pengetahuan Alam 80 113 193
5|Fakultas Pertanian 46 86 132
6|Fakultas Kedokteran Gigi 8 36 37 45 126
7 [Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik 3 65 104 172
8|Fakultas llmu Budaya 1 62 66 129
9|Fakultas Psikologi 34 22 56
10|Fakultas Peternakan 33 53 86
11 |Fakultas llmu Komunikasi 72 50 122
12|Fakultas Keperawatan 71 17 88
13|Fakultas Perikanan dan limu Kelautan 36 31 67
14 |Fakultas Teknologi Industri Pertanian 30 28 58
15|Fakultas Farmasi 1 23 41 65
16 |Fakultas Teknik Geologi 19 34 53
Total 3 23 183 844 992 2045

I1.5. Statistik Tenaga Kependidikan

No Status Pegawai % Jumiah
: : 0 Pegawai Tetap
1 |Pegawai Negeri 74,61% 1493 Nonpns B
Pegawai 24%
2 |Pegawai BLU 0,85% 17 BLU
1%
3 |Pegawai Tetap Non PNS | 24,54% 491
Total 2001
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11.5.1. Statistik Tenaga Kependidikan Berdasarkan Unit Kerja

Status Pegawali
Pegawai Tetap
Pegawai Negeri Pegawai BLU Non PNS

1|Direktorat Pendidikan dan Internasionalisasi

2|Direktorat Kemahasiswaan dan Hubungan Alumni 19 1 2 22

3|Direktorat Keuangan dan Tresuri 59 1 3 63

4|Direktorat Sumber Daya Manusia 26 1 7 34

5|Direktorat Sarana, Prasarana dan Manajemen Aset 173 77 250

6|Direktorat Riset dan Pengabdian pada Masyarakat 20 17 37

7 | Direktorat Inovasi dan Korporasi 23 10 33

8|Direktorat Tata Kelola, Legal dan Komunikasi 98 53 151

9|[Direktorat Perencanaan dan Sistem Informasi 36 6 23 65
10[Satuan Pengawasan Internal 9 9
11|Satuan Penjaminan Mutu 7 7
12|Fakuitas Hukum 49 13 62
13 [Fakuitas Ekonomi dan Bisnis 101 1 34 136
14 |Fakultas Kedokteran 179 2 60 241
15|Fakultas Matematika dan limu Pengetahuan Alam 96 1 40 137
16 |Fakuitas Pertanian 49 1 17 67
17 [Fakultas Kedokteran Gigi 46 16 62
18 |Fakuitas limu Sosial dan limu Politik 85 1 18 104
19|Fakuitas limu Budaya 61 2 63
20|Fakultas Psikologi 25 4 29
21|Fakultas Peternakan 45 8 53
22|Fakultas limu Komunikasi 60 2 11 73
23|Fakultas Keperawatan 43 12 55
24 |Fakultas Perikanan dan limu Kelautan 25 8 33
25|Fakultas Teknologi Industri Pertanian 35 13 48
26 |Fakultas Farmasi 28 10 38
27| Fakultas Teknik Geologi 23 1 34
28|Sekolah Pascasarjana 19 2 21

29|PSDKU Pangandaran 5 5
Total 1493 17 491 2001
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11.5.2. Statistik Tenaga Kependidikan Berdasar Jenis Fungsional

No Jenis Fungsional % Jumiah
1|Administrasi 79,11% 1583
2 |Analis Kepegawaian 0,40% 8
3|Arsiparis 7,75% 155
4 [Fungsional Tertentu 1,60% 32
5|Laboran 4,60% 92
6 | Pengelcla Pengadaan 0,20%
7| Pengembang Teknolog: Pembelajaran | 0,30%
8| Perawat 0,80% 16
9| Perawal Giai 0,25% 5

10 | Pranata Humas 1,20% 24

11 | Pranata Komputer 0,10% 2

12 | Pustakawan 3,55% 71

13| Teknisi Gigi 0,15% 3
Total 2001
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11.5.4. Statistik Tenaga Kependidikan Berdasarkan Jenjang Pendidikan

No Jenjang % Jumlah
1 [S2 7,10% 142
2 |Profesi 0,75% 15
3 |81 29,24% 585
4 |D-IV 0,35% 7
5 D-lll 12,14% 243
6 D-ll 0,10% 2
7 |D 0,45% 9
8 |SLTA 45,98% 920
9 |SLTP 2,70% 54
10 |SD 1,20% 24

Total 2001

45,98%

2,70%

‘\1.20% 7,10%

\

0,45%

0,75%

0,10%

ws2
W Profesi
81
“D-lv
“D-l
“D-l
D-l
SLTA
SLTP
SD
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ll. Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 2019

Berikut adalah daftar Formasi CPNS Tahun 2019 yang keterima sebagai Calon Pegawai Negeri
Sipil di lingkungan Universitas Padjadjaran.

FORMASI

S-2 ADMINISTRASI BISNIS

S-2 ILMU KEDOKTERAN

S-2 ILMU KOMUNIKASI

S-2 ILMU PERPUSTAKAAN

S-2 KEPERAWATAN KRITIS

S-2 LINGUISTIK

S-2 PSIKOLOGI KONSENTRASI PSIKOLOG! INDUSTRI DAN ORGANISASI
S-2 PSIKOLOGI KONSENTRASI PSIKOLOGI KLINIS
S-2 PSIKOLOGI PENDIDIKAN

S-2 SENI MUSIK

S-2 SENI RUPA

S-2 TEKNIK MATERIAL

S-3 ILMU KONSEVASI PERAIRAN
14|S-3 ILMU PERTANIAN

15|5-3 PRODUKSI HOLTIKULTURA
16|S-3 TEKNIK GEOLOGI

17|S-3 TEKNIK PERTANIAN

18(S-3 TEKNOLOGI KELAUTAN

19|5-3 TEKNOLOGI PERIKANAN LAUT
20|SPESIALIS-I ILMU BEDAH PLASTIK
21|SPESIALIS-I ILMU KESEHATAN ANAK
22|SPESIALIS-I ILMU PATOLOGI KLINIK
23|SPESIALIS-1 KEPERAWATAN ANAK
24|SPESIALIS-1 KEPERAWATAN JIWA
25|SPESIALIS-1 PROSTODONTIK

W[~ |n|H|w|N |-

[y
(=)

[y
b

b e e s e o [ [ [ [

[
N

[
w

b s | s e |

b s L s [ e e e e e e e e e e e e e e o e e e e

I

TOTAL 19 7

N
(4]
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V. Proses Kenaikan Jabatan

IV.1. Jabatan Fungsional Dosen

No Jabatan Jumiah Kenaikan Jabatan Dosen 2020

1 |Guru Besar 7 60
50
2 |Lektor Kepala 25 0
3 |Lektor 46 30
20
4 |Asisten Ahli 48 o

Total 126 - -

‘ | GuruBesar | LektorKepala | Lektor | Asisten Ahli

e=im=Seriesl 7 25 46 48

IV.2. Jabatan Fungsional Tenaga Kependidikan

No Jabatan Fungsional Jumlah

0
1 Pustakawan - Ahli Muda 1 08
07 1
06 1
2  |Arsiparis Penyelia 1 05 |
04 1
03
02
o1+

Pustakawan - Ahli Muda Arsiparis Penyelia

11
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V. Proses Kenaikan Pangkat
V.1. Kenaikan Pangkat Dosen

GOL
/a /b e id IV/a IVIb Wi IVid IVie

Fakultas Jumlah

=
=]

1|Fakultas Hukum 2 1 1 2 2 1 1 10
2|Fakultas Ekonomi dan Bisnis 1 1 4 2 2 1 1 12
3|Fakultas Kedokteran 2 1 8 3 2 5 5 26
4|Fakultas Matematika dan lImu Pengetahuan Alam 4 3 5 4 3 1 20
5|Fakultas Pertanian 1 6 8 5 2 3 25
6|Fakultas Kedokteran Gigi 1 11 1 1 14
7|Fakultas lImu Sosial dan llmu Politik 8 8 3 4 1 2 26
8|Fakultas lImu Budaya 1 1 3 5 1 3 1 15
8|Fakultas Psikologi 1 2 1 1 5
9|Fakultas Peternakan 3 1 1 1 2 8
10|Fakultas lImu Komunikasi 1 2 2 3 3 11
11|Fakultas Keperawatan 1 3 1 2 1 8
12|Fakultas Perikanan dan limu Kelautan 1 1 3 2 1 8
13|Fakultas Teknologi Industri Pertanian 1 1 2
14|Fakultas Farmasi 2 2 1 1 1 2 9
15|Fakultas Teknik Geologi 2 1 1 2 6
Total 1 9 36 55 37 19 23 8 17 206
. . .
V.2. Kenaikan Pangkat Tenaga Kependidikan
No Unit Kerja / Fakultas 6oL Jumlah
I'b Iid Wa Wb Wc Wid Wa Wb lic Wid WNa Wb Nic
1|Direktorat Inovasi dan Korporasi 1 5 1 7
2|Direktorat Kemahasiswaan dan Hubungan Alumni 1 1 1 3
3|Direktorat Keuangan dan Tresuri 2 1 3 6
4|Direktorat Pendidikan dan Internasionalisasi 12 1 1 2 3 19
5|Direktorat Perencanaan dan Sistem Informasi 8 1 1 1 11
6|Direktorat Riset dan Pengabdian pada Masyarakat 4 2 1 7
7|Direktorat Sarana dan Prasarana 1 1
8|Direktorat Sarana, Prasarana dan Manajemen Aset 1 41 1 2 2 4 2 1 2 56
9|Direktorat Sumber Daya Manusia 2 1 1 1 5
10|Direktorat Tata Kelola, Legal dan Komunikasi 11 2 3 2 4 2 1 25
11[Fakultas Ekonomi dan Bisnis 1 1 2 4 2 10
12|Fakultas Farmasi 4 2 1 7
13|Fakultas Hukum 1 1 1 3
14|Fakultas llmu Budaya 1 2 3
15|Fakultas llmu Komunikasi 8 2 2 12
16|Fakultas llImu Sosial dan llmu Politik 12 1 3 1 2 3 1 1 24
17 [Fakultas Kedokteran 1 2 5 1 6 3 2 26
18|Fakultas Kedokteran Gigi 1 1 2
19|Fakultas Keperawatan 2 1 1 1 2 7
20|Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam 20 1 2 1 1 25
21|Fakultas Perikanan dan llmu Kelautan 1 1 1 3
22|Fakultas Pertanian 1 1 1 1 2 6
23|Fakultas Peternakan 1 1
24 |Fakultas Psikologi 4 1 1 6
25|Fakultas Teknik Geologi 1 1 2
26|Fakultas Teknologi Industri Pertanian 1 2 1 1 5
27 |Satuan Pengawasan Internal 1 1
28|Satuan Penjaminan Mutu 1 1 2
29|Sekolah Pascasarjana 1 1 2
287

12
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VI.1 Proses Pensiun
VI.1. Pensiun Dosen

No Fakultas Lektor Lektor Kepala Guru Besar Jumlah

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 1

Fakultas Farmasi

Fakultas Hukum 2

Fakultas llmu Budaya 2

RN AN RN Y

Fakultas llmu Komunikasi

Fakultas llmu Sosial dan limu Politik 1 1

Fakultas Kedokteran 2

Fakultas Kedokteran Gigi

OO NN A [WIN[—

Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam

10|Fakultas Pertanian

11|Fakultas Peternakan 1 3

= IN[N[W|N

12|Fakultas Psikologi

13|Fakultas Teknologi Industri Pertanian 1
Total 16 10 9 35

=S| =2 ID(W[BEINDMN =W (W

VI.2. Pensiun Tenaga Kependidikan

No Fakultas / Unit Kerja Jumlah

Direktorat Inovasi dan Korporasi

Direktorat Pendidikan dan Internasionalisasi
Direktorat Riset dan Pengabdian pada Masyarakat
Direktorat Sarana dan Prasarana

Direktorat Sarana, Prasarana dan Manajemen Aset
Direktorat Sumber Daya Manusia

Direktorat Tata Kelola, Legal dan Komunikasi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Fakultas Farmasi

Fakultas Hukum

Fakultas lImu Komunikasi

Fakultas llmu Sosial dan limu Politik

Fakultas Kedokteran

Fakultas Kedokteran Gigi

Fakultas Keperawatan
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16|Fakultas Matematika dan llmu Pengetahuan Alam
17|Fakultas Perikanan dan lilmu Kelautan
18|Fakultas Pertanian

19|Fakultas Psikologi

20|Fakultas Teknik Geologi

21|Satuan Pengawasan Internal
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22|Sekolah Pascasarjana
Total 60
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