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Kata Pengantar 
Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah 
melimpahkan rahmat dan hidayah Nya sehingga kami dapat 
menyelesaikan program dan kegiatan yang telah direncanakan 
pada Tahun Anggaran 2020 dan sekaligus kami dapat 
menyelesaikan penyusunan laporan tahunan. Laporan tahunan ini 
merupakan realisasi pelaksanaan program kegiatan di Direktorat 
Sumber Daya Manusia Universitas Padjadjaran selama kurun waktu 
satu tahun dan sebagai pertanggungjawaban atas pelaksanaan 
program dan kegiatan penyusunan laporan kegiatan tahunan ini 
juga dimaksudkan untuk memberikan gambaran mengenai 
informasi perkembangan, realisasi target dan capaian kinerja serta 
permasalahan-permasalahan dalam pelaksanaan program dan 
kegiatan yang di hadapi dalam rangka mencapai tujuan dan 
sasaran dalam penyelenggaraan kegiatan di Universitas 
Padjadjaran. Selain itu penyusunan laporan ini merupakan salah satu 
bahan informasi untuk pengambilan kebijakan, peningkatan 
koordinasi, sinkronisasi dan evaluasi dalam pengelolaan Sumber 
Daya Manusia di Universitas Padjadjaran. Akhir kata semoga laporan 
ini dapat bermanfaat untuk kelancaran pelaksanaan tugas di 
Direktorat Sumber Daya Manuasia. 

Direktur Sumber Daya Manusia 

 
    Aulia Iskandarsyah, S.Psi., M.Psi., MSc., PhD 
    198112202006041002 
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III. Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 2019 
 
Berikut adalah daftar Formasi CPNS Tahun 2019 yang keterima sebagai Calon Pegawai Negeri 
Sipil di lingkungan Universitas Padjadjaran. 
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